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LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

La legge e novembre 2012, n 190 recante "Disposizioni perla prevenzione e la
repressione della corruzione e dell'illegalila nella pubblica amministrazione“
prevede in particolare. al comma 3, art. 1, che l‘organo di indirizzo politico. su
proposta del respnnsablle della prevenzione della corruzione. entro il 31
gennaio oi ogni anno adotti il Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione (PTPC) contenente l'analisi e valutazione dei rischi specifici di

corruzione e gli lnterventi arganizzalwi volti a prevenirli;

Nei Comune di Cessapalombo il Responsabile della prevenzione della
corruzione è stato individuato nel Segretario Cumunale, curl Decreto Sindacale
n, 03 del 25/05/2014, come previsto anche in questo caso dall'ottava comma
dell’art. 1 della legge sopra richiamata;

il Dipartimento della Funzione Pubblica ha predisposto il Piano Nazionale
Anticorruzione, successtvarnente approvato dall'Autorità Nazionale
Antlcflrruzicne (ANAS), con delibera n 72/2013 dell'11/09l2013. secondo la
previsione dell‘art. 1, comma 2. lett bl della Legge 6 novembre 2012. n190,
aggiornato successivamente, da ultimo con la deliberazione dell'ANAC " 12 del
28/10/2015:

Il Piano Nazionale Anticorruzlnne individua gli obiettivi strateglct per la
prevenzione della mrruzlone quell:
ldurre le opportunità che si maniiestirio casi di commune,

- aumentare la Capacità di scoprire eventuali easi oi corruzione;
, creare un Contesto slavcrevnle alla corruzionei
e indlca le azioni e le misure di contrasto finalizzate al raggiungimento degli
obiettivi, stain
attuazione del dettato normativo sia mediante lo sviluppo di ulteriori misure con
riferimento al particolare contesto di riferimento;

ll piano triennale per la prevenzione della corruzione, come previsto dalla legge,
e stato predisposto dal Responsabile della prevenzione della oorruzione e
oontiene la rilevazione dei rischi, le mooalita per prevenirli nonché le modalità
con cui porre ln essere azioni positive finalizzate alla prevenzione del possibili
oasi di corruzione;

[| PTPC e uno strumento dinamico, aperto al suggerimenti e agli interventi del
portatori di intereset ehe intendano proporre modifiche o integrazioni, sia nel
corso del perlodo della vigenza annuale del plano, sia in occasione delle sue
revisioni annuali:

L'art. 10 del D.Lgs 14/03/2013, n. 33, stabilisce inoltre che ogni
amministrazione adotta un Programma triennale per la trasparenza e l'integrità
(PTTI), da eggiomare annualmente, che indica le iniziative prevlste per
garantire un adeguato livello di trasparenza, anche sulla base delle linee guida
elaborate dall'ANAce la legalità e lo sviluppo della cultura dell'integrità;
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E' previsto inoltre dall'art 43 del D Lgs n 33/2013 che ciascuna
amministrazione nomini un Responsabile della trasparenza che, nel Comune di
Cessapalombo, e stato individuato nel Segretario Generale con provvedimento
del Sindaco n.04 del 28/06/2014;

Le ultime llnee guida per
il Pl'l'l sono slate emanate da ANAC con la

deliberazione n 50 del 04/07/2013;
Il PTPC è diretiamenie cnilegaro ai corrispondente F'I'I'l che come previsto
dalla legge, entra a far parte del PTFC andando a costituire, in sustanza. ununico corpus, che quindi diventa a tu… gli effetti, Piana Triennale per la
Prevenzione delia Corruzione e la Trasparenza (PTPCT):
Il Piano e inullre collegato direttamente anche al Codice di Comportamento
integrativo dei dipendenti del Comune, approvato dalla Giunta cDrnunale conDeliberazione ri, 04 del 31/01/2014:

Nel codice di comportamento integrativo era pret/ista la tutela del cosiddetto
whistleblawer cioè del dipendente che denuncia fatti corruttivi di cui sonoeventualmente preragonlstr altri suggetti dell‘ente, ma non erano definite le
procedure per l'effettivo esercizio di ele possibilità;

E‘ Stelo quindi previsto tale sistema nel PTPCT;

Ritenuto perciò necessario prowedere all‘approvazione per il triennio
201742019 del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e del
Programma Triennale per la Trasparenza e l'integrità secondo come allegati al
presente arte per farne parte integrante e sostanziale;

Ritenuta inoltra opportuno allegare anche Il Codice di Componamenio
integrativo del Comune di Cessapalombu in modo da coStituire un unicocomplesso di atti di riferimento per fondamentali materie quali quelle di cui Si
tratta,

Richiameti i pareri favnrevoli in ordine alla regalanià contabile e tecnica
attestante la regolarità e correttezza dell'azione amministrativa Espressi sullapresente pmposte di deliberazione dai responsabili dei Servizi interessati, ai
sensi deil‘an.49 comma il & 147»bis del Decreto Legislativo n 267/2000:

con votazione unanime legalmenie resa per alzata di mano.

DELIBERA

1) di considerare le premesse parte integrante e snstanziale del presente attui

2) di approvare l'aggiornamento per Il 2017 del Piano Triennale per le
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT), che si allega alla
presente quale parte integrante e sostanziale, sotto la lettera A,

3) di dare alto che l‘atto verrà pubblicato nel sito nell'apposita sezionedell'Amministrazlone Trasparente e inviato secondo le modalità indicate alla
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Presidenza del Consiglio dei Ministri
- Dipartimentoper

la Funzione Pubblica.

ano dime
LA GIUNTACOMUNALE

Con votazione favorevnie unanime,
DEUBERA

DI dhmiarare il preseme am: immediaiamenie éseguibile ai sensi dell’art. 134,
camma 4, del Tuel.
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PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER
LATRASPARENZA— PTPCT

2017-2019
PARTE I

PREVENZ|ONEDELLA CORRUZIONE
51 - Oggetti: del pianoi. il presente piano da attuazione alle dispasiziuni della legge 190 dei 5

novembre 2012, attraverso l'individuazione di misure finalizzate a prevenire la
corruzione nell'ambito dell‘attività del Cnmune di Cessapalombo.

2. il piano realizza tale finaiilà attraverso:
a) l'individuazione delle attività dell’ente nell'ambito deile quali e più elevato li

rischio di corruzione;
o) la previsione, per le attività individuale ai sensi della lettera a), di

meccanismi di formazione, attuazione e controllo deile decisioni, idonei a
prevenire ii nscnio di corruzione:

c) la previsiurie di obblighi di comunicazione nei conlronti del responsabile
chiamato a vigilare sul funzionamento del piano;

o) Il monitoraggio, in particolare, dei rispetto dei termini, previsti dalia legge o
dal regolamenti, perla conclusione dei procedimenti,

e) il monitoraggio dei rapporti tra i'ammlrilstraziorie comunale e
i soggetti che

oon le stesse stlpuleno contratti o che sono interessati e procedimenti di
autorizzazione, concessione o erogazione oi vantaggi economici di

qualunque genere, anche verificando eventuali relazioni di parentela o
affinità sussistenti tra titolari, gli amministratori, i SGCi e

i dipendenti degli
stessi soggetti e i dirigenti e i dipendenti,
3. Destinatari del piano, nwero soggetti chiamati & darvi attuazione,

sono:
e) amministratori;
b) dipendenti;
(:) concessionari e incaricati di pubblici servizi e

i soggetti di cui all'art. 1,

comma 1ter, deila L. 241/90,

5 2 — il Responsabile della prevenzione della corruzione
1. Il Responsabiie della prevenzione della corruzione (RPC) per il

Comune di Cessapaiurvlbr: è il Segretario Comunaie, individuato con Decreto
del Sindaco rl. 03 del28/0612014.

2 li RPC esercita I compiti attnbuitr dalia legge e dai presente piano In

particolare:
a) eiabora la proposta di piano tnennele di prevenzione della corruzione oa
sottopone alla Giunta comunale ai fini dell'approvazinne & ne propone
eventuali modifiche, secundu le procedure di cui al successivo art. 3;

tl) verifica l‘efficace attuazione dei piano e la sua idoneità;
c) verifica, d'Intesa con

i referenti/PO/responsabili dei seerzl. i'attuazmne del
plano di rotazione degli incan'r2hi negli uffici preposti allo Svolgimento delie
attività nel cui ambito è più eievato il rischio che siano cummessi reati di
Cl7i’ruziane‘,

di memoria, previa proposta dei dirigenti. il personale da inserire nei
programmi di formazione.

5 3 — L'analisi dll contesto
a) li contesto esterno
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Dalla relazione sullo stato dell'ordine e della sicurezza pubblica e sulla
criminalità organizzata che viene preeenlata dal Governo alla Camera dei
Deputati, relativa all'anno 2013 (ultima disponibile), emerge in sostanza che in
provincia di Macerata la criminalità diffusa, […]. appare particolarmente
allarmante per la comun/tà Maceratese, sebbene ancora distante dei livelli di
criminalità tipici di altre aree del Paese e che nella provincia di Macerata non si
registrano segna” correrei: circa resistenza di assaciazroni di tipo nia/iosa a
gruppi di criminalità organizzata. [ ..] 1 gruppi criminali“ autoctoni risultano
prevalentemente impegnati in attivita’ usuraie e nella consumazlvne di' delitti
inerenti gli Slupefacenii. anche in collaborazione con articolazioni delinquenziali
di diversa estrazione geografica, La criminairta diffusa ha fatto registrare un
decremento dei delitti rispetto all'anno precedente, con una preponderanza
della rapina in banca, delle rapine in uff/Di' pasta/i, le estorsioni, [ [urti di
autaveltura e gl! stupefacenti. Anche il contrasto ha registrato un incremento del
nume/0 di reatr scoperti e del numero delle persone segnalare.

b) || contesto interno
La struttura non ha subito modifiche sofia il profile organizzativo
Uniche figure dirigenziali interne sono costituite dal Segretario Comunale
nominate Responsabile dell‘Area Amministrativa e Finenziana che, unitamente
al Tecnlccl Comunale nominata Responsabile dell'Area Urbanistica, Lavori
Pubblici e Patrimonio hanno la reepnnsabiiilà gestionale di tutte le funzioni e
servizi dell‘Ente. Tele modello organizzativo pertanto non consente la rotazione
delle ligure responsabili

5 4 - Preceduro di formazione e adozlone delpiano
\. Enlrn il 30 novembre di ogni anno

il RPC, anche sulla scena di
eventuaii indicazioni raccolte dal personale o da partatun di interessh elabora la
proposta di piano di prevenzione della corruzione e lo irasrneite aile Giunta
comunale.

3. Entro il 31 gennaio 0 entro diverso termine fissato delle norma la
Giunta approva il piano triennale che viene trasmesso alla Presldenza del
Consiglio dei Ministri — Diparlirrlenìu della Funzione Pubbiica nonché pubblicato
in forma permanente sul siti) internet istituzionale dell'ente in appole
sottosezione ail'intemo di quella denominata “Amministrazione Trasparente".

4. Nella medesima sufiosezione del sito Viene pubblicata, & cura del
RPC, la relazione recante l risuiiatt dell'attiv è svolta

5 il Piano può essere modificato anche in oorso d'anno. su proposta del
RPC, ailerche emergano necessità, anche in base a proposte o suggerimenti di
portatorl di interessi, o quando intervengano rilevanti mutamenti organizzati… e
modifiche in ordine all‘afiivllà deil'amministrazione

&. Rimane sempre apena la pessibilrtà per
i peneten di interessi tnternl o

eslemu anche al di Neri del termini previsti dal presente articolo. di propone
miglioramenti del pranu, di suggerire modifiche e di pariecipare alla lorrnazlone
del piano.

i

contributi verranno tutti presi espressamente in considerazione e
Verrà dato atti} dei medesimi Sia nel caso siano Inseriti nel piano. sia che non lo
siano. Per la trasmissione dei Cuntributi il Comune mette a disposizione la
casella di posta elettmnica del RPC (attualmente:
serafini giuliana@cessagaiombo sing.nel)t quella generica del Comune
(comune@cessagalombo sing.net) e gli stmmenll consueti di ricezione di
documenti
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Q 5 — Individuazians delle attlvltà a rischio
1 in Via generale costituiscono attività a maggior rischio di corruzione

quelle che implicano:
&) l'erogazione di benefici e vantaggi economici da parte dell‘ente. anche

mediati
b) il rilascio di concessioni, auturizzazionî (: alli similari;
o) le pracedure di impiego e di utilizzo di personale; le progresso… in

Carriera: gli incarichi e le consulenze;
d) l'armamentodl lavori, fornitura e servizi.

2. | settori amministrativi a magglor rischio sono indicati nelle schede
eilegale, che mstituisccno parte integrante e sostanziale del presente piano,
recenti per ciascuno di essi:
a) i procedimenti e le attività a rischio;
la) il livello di valutazione del rischio (alto, medio e basso);
e) le specifiche misure organizzative di Contrasto da attuare

5 6 — Misure di prevenzione comuni a tutti
I settori a rischio

1. Oltre alle specifiche misure indicate nelle schede. si individuano in
Via generale. per

il tnennlu 2017v2019, le seguenti attività finalizzate
a Contrastare il rischio di conuzione nei setton individuali

a) Meccanismi di formazione e attuaziann delle decisioni
Per ciascuna tipologia di attività e procedimento a rischio dci/mì efisere

redatta, a cura del referente/Poliesponsabile del servizio, una check-list delle
fasi e dei passaggi prooedimentaii compieta dei relativi nlenmenti normativi
(legislativi e regolamentari), dei tempi di conclusione del pmcedlmento e di ogni
altra indicazione utile a standardizzare e a tracciare l'iter amministrativo.

Ciascun responsabile dei procedimento avrà cura di compilare e
conservare agli etti apposita scheda di verifica del rispetto degli standard
procedimentah di cui alla predetta check-list

h) Meccanismi di controllo delle decisioni e di monitoraggio dei
termini di conclusione del pracndimenti

Salvi Contmlll successivi, l referenti/PO/responsabrh dei serVizl inviano
annualmente ai RPC un report indicante, per le attività a rischio afferenti il

settore di compelenza:
-

ll numero dei procedimenti per
i quali non sono Stati rispettati gli standard

pmcedimentali;
,

il numero dei procedimenti per
i quali non sono stati rispettati i tempi di

conclusione la la percentuale rispetto al totale dei procedimenti istmiti nei
periodo di riferimento;

- la segnalazione dei procedimenti per | quali non è stato rispettato l'ordine
cronologico di trattazione.
|| RPC, entre un mese dall‘acquisizione dei rep0rt, pubblica sul sito

istituzionale dell'ente i risultati del monitomggio effettuato.
o) Monitoraggio dei rapporti. in particolare quelli afferenti i settori di

cui ai precedante art. 5. tra Comune e soggetti con cui stipula contratti :)
che sono interessati a prncsdimenti di autorizzazlono, concessiune D

erogazione di vantaggi economici di qualunque genere.
Cnn cadenza annuale i referentVPO/responsabili dei $$$/lll trasmettono

al RPC un repan con
l risullati dei monitoraggio delle attività e dei procedimenti

a rischio del setlore dl appartenenza. evidenziando eventuali relazioni di
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parentela u affinità fino al secondo grado, SuS$istenti tra titolari, amministratori,
soci e dipendenti dei soggetti che cori il Comune stipulano contratti a che sono
interessati a procedimenii di autorizzazione, Concessione 0 erogazione di
vantaggi economici di qualunque genere e

i dirigenti o
i dipendenti che hanno

pane, a qualunque titolo. in detti procedimenti,
Ogni comunicazione interna inerente le atttwtà previste, avwene

mediante posta elettronica.

è 7 — Personale Impiegato nei settori a rischio
i. il personale da assegnare ai settori a rischio viene priuritariarnente

individuato tra quello appositamenteselezionato e formato.
2. A tal fine il RPC lnleldua i nominativi del personale da Inserire in

programmi di (minazione, ai fini dell‘eventuale assegnazione nei settori a
rischio.

3 La partecipazione alle atlivilà di formazione da parte del personale
seiezronato rappresenta attiviià obbligatorie.

4. I

responsabili di procedimenti nei settori a rischio, eve pfiSsibile,
devono essere sottoposti a rotazione periodica. secondo un intervallo compreso
tra tre e cinque anni, onde evitare che possano consolidarsi delle pesizinni di
“privilegio" nella gestione diretta di determinate attività correlate alla Clrmstanza
che lo stesso funzionario si occupi personalmente per lungo tempo dello stesso
tipo di procedimenti e si relazioni sempre con gli stessi utenti.

5 L'attuazione della misura della rotazione, ove possiblie, deve awenire
in modo tale da tener conio delle speClficità professionali in riferimento alle
funzioni svolte e in modo da salvaguardare la continuità e la funziarlalità della
gestione amminisirativa.

& Non vengono sottoposti a rotazione dipendenti che abbiano profili
professionali specifici non iunglbili con altri e quelli per

i quali e previsto il

DOSSeSSD dl lauree specialistiche possedute da una solo unita lavorativa.
7. Tenuto conto che l'Ente ha una struttura organizzativa tale da non

poter effettuare la rotazione Sulle posizioni a rischio di corruzione, ii RFC,
tridividuate tail posizioni, definisce specifici meccanismi raitor7alr di controllo

5 B — Misure di prevenzione riguardanti tutto il personale
1 Ai sensi dell'en. 357bi$ del DLgs. 155/2001, coloro che sario stati

cundanrlati, anche con sentenza non passate in giudicato, per reati previsti nel
capo

I del titolo Il del libro secnndo del codice penale (delitti dei pubblici ufficiali
Cnntrc la PubblicaAmministrazione).
a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni

per l'accesso o la selezione a pubblici impieghi;
bl non possono essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uiiicl

prepnsti alla gestione delle risorge finanziarie, all’acquisizione di beni,
servizi e forniture, nonché alla concessione o all'erogazione di
sowerlzlonl, contributi, su idi, ausili finanziari :: attribuzioni di vaniaggi
economici e soggetti pubblici e privati;

o) non possono fare parte delle commissioni perla scelta del contraente per
l'alîidan'iento di lavori, lnn’iiture e SSNIZI, per la coneessmne u l‘erogazione
di sowenziorii, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonchè per
l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere
2 il dipendente, sia a tempo lndetel'i’i’iiriato che E tempo determinato, e

tenuti) a comunicare , non appena ne viene a oonosoerlza — al RFC. di essere
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stato sottoposto a procedimento di prevenzione ovvero a procedimento penale
per reati di previsti nel capo

I del (mio il del libro secondo del codice penale.
3. Gli obblighi di aslertsmrte per

i dipendenti sono previsti dal codice di
comportamento integrativo in vigore nel Comune di Cessapalombo.

4. La tutela dei dipendenti che denunciano cnrldolte iiieclie è prevista nei
codice di mmporlamenln integrativo in vigore nel comune di Cessapalombo.

5. i dipendenti in serizio presso
il Comune di Cessapalombo devono

dichiarare al Carmine:
&) i rapporti di collaborazione, sia retribuiti che a titolo gratuito, svolti

nell'ultimo quinquennio e se sussistono ancora rapporti di natura
finanziaria o patnmoniaie con il soggetto peril quale la collaborazione e
stata prestata;

b) eventuali relazioni di parenteia u affinità fino al secondo grado, sussistenti
tra i titolari. gli amministratori. ] soci e

i dipendenti dei Seggetti che
stipulano contratti con il Comune 0 che sono Interessari e procedimenti di
autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici di
qualunque genere, limitatamente agli arnom di lavoro di competenza.
e. i dati acquisiti avranno carattere riservato, nel rispetto di quanto

previsto in materia di tutela della riservatezza Sarà cura del RPC per
il

personale adottare. nel caso in cui si rawisinu possibili conflitti d'interessi. le
opportune iniziative in sede di assegnazione del cumpiti d'ufficio, ai sensi
dell‘art. 53, comma 5, del D.Lgs rl. 165/2001.

7 Resta 0 ferme le dlìpcSlzionl previste dal D.Lgs 165/2001 in merito
alle incompaìib è dei dipendenti pubblici.

8 Ai sensi dell'articolu 53. comma 37bi5. dei D.Lgs. 165/2001 e vietato ai
dipendenti comunali svolgere anche a titolo gratuito i seguenti lncarlchi'
ai attività di collaborazione e consulenza a lavare di soggetti ai quail

abbiano, nel biennio precedente, aggiudicato owero concorso ad
aggiudicare. per conto del Comune, appalti di lavon. tornitura o servlz,

b) attività di collaborazione e consulenza a favore di soggetti con
i quali il

Comune ha in corsa di definizione quelslaa controversia civile,
amministrativa e tributaria;

:) attività di collaborazione e consulenza a favore di soggetti pubbitci o privati
con

i quali il Comune ha instaurato o è in procinto di instaurare un
rapporto di partenariato.
9 A tutto il personale del Comune, indipendenternente dalla categoria e

del profilo professionale. si applica il "Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici", ai sensi dell‘art. 54 del D Lgs n. 165/2001, come sostituito dall'art.i,
comma 44, della L. ri. 190/2012 e il Codice integrativo, approvato con
deliberazione della Giunta Comunale rl. 04 del 31/01/2014.

10 Le misure di prevenzione di cui al presente piano costituiscono
obiettivi strategici. anche ai fini della redazione del piano delle performance

59-Sanz' ni
1 Il Responsapiie risponde ai sensi dell'art. 1, commi 12, 13 e tt primoperiodo. della legge n. tee/2012.
2 Ai sensi dell'art. 1. comma 14. secondo periodo. della legge n.

190/2012, la Violazione da parte dei dipendenti dell'ente delle misure di
prevenzione previste dal presente piano costituisce illecito disciplinare

510 - Condizioni per la tutela dei dipendenti che denunciano condotte
ur i
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illecite (whistlsblower)
i.Come previsto nel codice di Comportamento integrativo del Comune di

Cessapalombo, "Ogni dipendente Collabora con Il Re$ponsabile per la
prevenzione della commons, comunicando allo stesso i dati e le inlormazionl
eventualmente richieste e segnalanda per

il tramite del pruprig responsabile,
eventuali Situazioni di illecito nell'amministlazione cui Sla venuto a conoscenza
e ogni caso ritenuto rilevante ai fini del presente articolo e dell'art.8 del Codice
Generale. La segnalazione da parte di un responsabile viene indirizzata
direnamente al Responsabile per la prevenzione della onmlzione. || destinatario
delle segnalazioni di cui al comma precedente adotta ogni cautela affinché sia
tutelato l'anonimato del segnalanle ai Sensi dell'art. 54-bis del D Lgs. n.
165/20… e S rn i. Nell'ambito del procedimento disciplinare l'identità del
segnalante non può essere rilevata senza

il suo consenso, sempre che la
contestazione dell'addebito disciplinare sia (andata su accertamenti dlStlnti e
ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto
o in parte, sulla segnalazione, l'identità può essere rivelata ove la sua
conoscenza sia assolutamente indispensabile per la difesa dell‘incolpato; tale
ultima Circostanza può emergere solo a seguito dell‘audizione dell'inoolpato
owen: dalle memorie difen5ivè che lo stesso produce nel procedimento La
denunma è sottratta all'accesso previsto dagli ant. 22 e seguenti della L. n

24l/1990 e s.ml L'amministrazione garantisce agili misura di riservatezza E

tutela del dipendente che segnala un illecito nell'amminislrazione". Non
vengono espressamente stabilite però, le modalità attraverso cui il dipendente
che intende denunciare condotte illecite (il comddetto whistleblawer) possa
farlo.

2. Visto quanto prevlsto dalle linee guida dell'ANAc (del. n. 6 del 20l5)i
le condotte illecite oggetto delle segnalazioni meritevoli di tutele comprendono
non solo l'intera gamma dei delitti contro la pubblica amministrazione di cui al
Titolo il, Capo |, del codice penale (ossia le ipotesi di corruzione per l‘e5ercizie
della funzione, Corruzione per atto contrario ai doveri d'ufficio e corruzione in atti
giudiziari, disciplinate riapemvsments agli artt. 318. 319 e 319467 del predetto
codice), ma anche le Situazloni in cui, nel corso dell'attività amministrativa, si
riscontri l'abuso da pane di un soggetto del potere e lui affidato al fine di

attenere vantaggi privati, nonché i ratti in cui

, a
prescindere dalla rilevanza

penale — venga in evidenza un maliunziunamenlo dell‘amminisliaz'ione @ causa
dell'uso a fini privati delle funzioni altributte, ivi compreso l'inquinamento
dell'azione amminietraliva dall'esterno.

3. Le condotte illecite segnalate devono riguardare Situazioni di cui il

soggetto sia venute direttamente a conoscenza in regione del rappono di lavoro
e‘ quindi, ricomprendone certamente quanto si è appreso in virtù dell'ufficio
rivestito ma anche quelle notizie che siano state acquisite in occasinne !: a
causa dello svolgimento delle marliioni lavorative, seppure in modo casuale. |n
casa di traslenmsnto, comanda distacco (o situazioni analoghe) del dipendente
presso un‘altra amministrazione, questi può rilerire anche di letti accaduti in
un'amministraziorle diversa da quella In cui presta servizio al momento della
Segnalazione. In tale ipotesi l'amministrazione che riceve la segnalazione ia
inoltra comunque all'amministrazione cui lfattl si riferiscono o all'ANAC.

4 Non sono meritevoli di tutela le segnalazioni (andate su meri suspetli e
voci ciò in quanto è neoessario Sla tenere conto dell'interesse dei lelîi oggetto
delle inimrmazioni riportate nella segnalazione. sia evitare che il Comune svolga
attività ispettive interne ene fischiano di essere poco utili e comunque
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dispendiose.
5. Considerato io spinto della nonna ,

che e quello di incentivare la
collaboraztone di chi lavora all‘interno delle pubbliche amministrazioni per
l‘emersione dei tenerne… corruttivi — non è necessario che il dlperlderlte sia
cene deil‘etfsttivo awenimerltfl der tatti denunciati @ dell'autore degli Stessi,
essendo invece suiticiertte che il dipendente, in base alle proprte conoscenze,
ritenga altamente pmbabile che si Sla verificato un [alto illecito nel senso sopra
indicato. In questa prospettiva e opportuno che le segnalazioni siano il più
posslblle circostanziate e offrano il maggior numero di elementi al fine di
consentire al Comune di effettuare le dovute verifiche.

ti. Poichè la tutela del denunciante non vale quando il comportamento
del dipendente integra un‘ipnte5l di reato di calunnia 0 diffamazione owero di
segnalazione effettuata per ilnl diversi da quelli stabiliti dalla norma (CIOè
all'emersione di fenomeni corl'uttlvl). |‘ANAC ritiene che solo in presenza di una
sentenza di primo grado sfavorevole ai segnalante cassino le condizioni di
tutela dello stesso.

7. Al senSi dell‘art 54-bis, comma 2, il Comune è tenuta a garantire,
nell'ambito dell‘eventuale procedimento disciplinare awiato nei confronti del
segnalato, la riservatezza dell‘identità del segnalarne. Se l'addebito contestato
si tonda su altri elementi e riscontri oggettivi in possesso del Comune o che il

Comune abbia autonomamente acquisita a prescindere dalla segnaiazinrle.
l‘identità del segnalante non può essere rivelata senza

il
suo consenso.

e. Quando invece la contestazione che ha dato origine ai procedimento
disciplinare si basa unicamente sulla denuncia del dipendente pubblico, oolui
che è sottoposto al procedimento disciplinare può accedere al nominativo del
segnalarne, anche in assenza del consenso di quest‘ultimo. sulu se CIÒ sia
assolutamente indispensabile per la propria difesa. Questa valutazione Vlene
effettuata dall'ufficio peri procedimenti discipltriarl‘. in ogni caso, sia in ipotesi di
accugllmento dell‘istanza Sia nel casa di diniego. l‘ufficio procedimenti
disciplinari deve adeguatamentemotivare la scelta.

9 in ogni caso l‘ufficio procedimenti disciplinari viene e conoscenza del
nominativo del segnalante solo quando il soggetto interessato chiede sia resa
nota l‘identità della stessa perla sua difesa. Gravana sull‘ufficio procedimenti
disciplinari gll SteSSi doveri di comportamento volti alla tutela della riservatezza
dei segnalante cui e tenuto il RPC.

10. Ai sensi dell‘art 54vbi5, co. 4, la segnalazione è comunque sottratta
all'accesso previsto dagli artt 22 e seguenti della legge 241/1990.

511 - Modalità perle segnalazioni da parte dei dipendenti che denunciano
condotte illecite iwhistlablower)

1 Al fine di garantire la tutela della riservatezza dell‘identità del
segnalante, le segnalazioni di condotte illecite Vengono inviate direimrnente al
RPC, in quanto soggetto iunzionaimenie competente

2. Qualora le segnalazioni riguardino il RPC, gli interessati passanoinviare le stesse direttamente all'ANAC.
3. in ogni caso le segnalazioni possono essere dlretlamente inviate

all'ANAc
4. Le segnalazioni inviate al RPC devono essere contenute in busta

sigillata che, all'esterno, deve riportare come destinatario “Responsabile della
Prevenzione della Corruzione". Ail‘intemo della busta deve essere prewsta la
separazione tra dati identificativi del segnalanie e contenuto della segnalazione,
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|n modo che la segnalazione possa essere trattata in modalità anonima e che
era possibile le successive associazione delia segnalazione con l‘identità del
segnalarne nEl scii Casi in cui Ciò sia stranamente necessario, ad esempio non ii

ricorso a doppia buste interna (una per
i dati del segnalante e una per il

contenuto deila segnaiazlone) (: e doppi plichi rispettivamente sigiiiati
5. || segnalante deve indicare in una deile due buste 0 Diichir dove ai di

fuori scriverà “generalità", il proprio nome e cognome, la qualifica e l'area di

appartenenza. Neli'aitra riporterà, senza altre indicazione la segnaiaziorie dei
ram.

5. il segneianle consegna la busta all'uiircru d'i pmmoclio che gli rilascia
ricevute L‘addetto ia proloco…) aprirà ia busta esterne @ scio la busta o il plico
interni con ia scritta “generaiità”. mantenendo i'altra chiusa, e registrerà con
modaiità ”privata" (la cui visione e iimitata ai saio destinatario) il numero di
pmtccclio sul foglio con ie indicazioni identificative. La registrazione Verrà
destinata al solo RPC Trasmettere quindi i document! con la busta esterna,
quella interna aperte e l‘altra mantenuta chiusa ai medesimo RPC.

7 il RPC prowede aiia conservazione presso di sé delle segnaiezronl
cos] ricevute, in luogo nari accessibiie.

8. La tutela della riservatezza dei segnaiarite va garantita anche nei
momento In cui le segnaiazione viene inoltrata e soggenr lerzi. Nel caso di
trasmissione a soggetti interni ell‘emmrnrsrrezrerre dovrà essere inoltrato solo il

contenuto delle segnalazione, espurigendo tutti i riferimenti dal quali sia
possibiie risalire aii'ideritità del segnalante | soggetti inten'li al Dnmune
lriiormanu ii RPC deil‘aclozlone di eventuali provvedimenti di propria
competenza.

9. Nei caso di trasmissione all‘Aulnrità giudiziaria, alla Cane dei conti e ai
Dipartimenti] delia funzmne pubbiica. la trasmissione dovrà awenire avendo
cura di evidenziare che si tratta di una segnalazione pervenute da un soggetto
cui l‘ordinameriin riconosce una tutela rafferzate della riservatezza ai sensi
deii'art. 54-bis del d.igs. 165/2001.

10. li RPG e gll altri soggetti che geslisceno le segnalazioni (come i'uffico
protoooilo). ai sensi deil‘ art. 1, ca 14‘ della legge 190/2012 che violano le

norme a tutela del dipendente che segnala condotte illecite ai SenSi deli'art. 544
bis, sono sanziunabili sotto il profilo disciplinare.

5 12 _ Programma rriennele perla trasparenza e l’integrità : codice di
comportamenti: integrztivo

1. Come previsto daiie norme
ii PTPC e integrato di fatto een il Frane

Triennaie per la Trasparenza e L‘Integrità e con quanto previsto nel Codice di
Comportamento Integrativo dei Comune. approvato con deliberazione delia
Giunta Comunale n.0A del 31/01/2014.
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—-—_SCHEDAN… 1 APPALTIL

‘ ‘ \
‘ Procedimenti \

Livello di rischio Misure di prevonzlons‘ (art 9, lett a) ‘ (an.5,lell.a) ieri & lett a)
Levan esegultl' in Alto \1) Registro delle somme urgenze re£nte le eegu$somme urgenza

\

informazioni. \

i
‘

» Estremi provvedimento d\ affidamenti: i

, Oggeito de\la forniture\ \

- Operatore economl'm affidataria
- importo impegnato e liquidato ‘

\
\

Pubb\lcazlon= del registro sul sito web istituzionalei

dell'ente nei\a sezione AmministrazioneTrasparente
\

\2) Report annuale da trasmettere… a cura‘Referente/P0/Responsabìl: dei serviz…, el Responsabile
de\la prevenzione su' i

— n. di somme urgenze effettuati ‘

- somme spese/stanziamenti assegnatilAffidamentl direttii Allo Report annus|e da trasmettere… a cura de\i(ex art 56 E \25 \Releren!elP0/Respunssbi\ede\ Sen/11m a\ Respnnsabiledel d lge\
de\\a prevenzione sii. ‘

\\63/2006)
\

- n. di affidamenti diretti effettuati
‘ — somme spesa/stanziamenti assegna“‘Trensaziom.

Alto E\erico delle trenseziom, degli eooordi bonan e degliiaccord\ bonari e \eroitreti
di cui ag\l am. 239, 240 e 241 dei d \gsarbitran iisal2oos. contenenti le seguenti informazioni:

, oggetto \

i. importo
- soggette beneficiaria \\-
responsabile del procedimento

‘

- estremi del provvedimento di definizione della
pracedlmentc ‘

Procedimenti di\ Medie \Espressa tndlcaziune neg\i aW\S\, bandi di gare o lettere\affidamento di \d\ lnvllo che i\ mince“: rispetto del\é c\ausu\e contenute\\sppaltl
in prntocelh dl \ega\ilà o patti di integrità eventualmente‘\adettati. costituisoe causa di esclusl'ane dalla gera\Opere pubb\lche Medio \Scheda opere pubbliche recante ie seguenti iniermezioni:

\

\

1 ) progettista dell‘opera e direttore dei lavori\ \2) fonte di ilnenziemento
3) imporre dei lavori aggiudicati e date di agg…dieauone4) dma aggiudicataria \

ls) inizio lavori
a) eventuali vananti e relativo importo \

\7) data fine \avorl
E) COI\ELMD

9) eventuali accordi bunan
\

iio> ceste nnele det\'opera i

SCHEDAN. 2 RBANISTICA
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—_—_-___-f
‘

Plecodimenti \ Livello di rischlo Misure di prevenzione \

‘

(art. 9. lei!.a) (ar\ & \sm e)
‘ (arl & \efl a)

Îaiiizzezionr 7@ \\) Îenîiezrone analitica del ccsî\ delle opere m‘

‘edi\izie @ e\in
\ urbenrzzezmne proposte a scompuio

\

\p\enreiiueim
&) Pred\spnsiz\one e u\i\izzo ur soheml eianderd d|\

\partico\an \ \oonvenzionid\ lumzzazmne
\

\
3) Arch\v\azmns \nlnrmatlca d\ tum \ pmcedlmenti d\\

\

\muzzsz\one

; 47 , I l
4

* SCHEDAN.J EDIUZIA 7

Prucedlmenti
\

Livello dlrlschio Misure di prevenzion.
\

\ (sn.9,lell.e) \
(sn.5,lett.a) (an 9.|eu.e)

\Concessiom Mama ‘i) Archiviazione informatica di rum \ prccsdlmenln ein

\ed\\izre \dal\e (ase d\ ev… con la seennenzzezrune del\a r=laliva‘

\ dacumenlaz\ons
\

\ 2) Report annua\e da îrasmetlers\, e cure del\
\ \Reterente/FO/Responsabfle de\ serwz\e\ al Responsabile

\

de\la prevenz\one su
\

‘
\

- n eeer d\ mancato nspeiio de\\‘urd\ns crene\ogrco\

\ ne\\'esame delle \stanze. su\ lola\e d\ quelle presentare
\

\ , n ces\ di mancata rispetto de\ lermlril er cone\usmne

\
\de\ procedmenk: sul lo(a\e d\ que… avviati

Îepreeeione \ Idem
‘abusr edil\z\
\

concessioni
‘\dem

ed\\izle \n
\

\

‘seneiona \

;
\

\ SCHEDAN. A .
ATTIVITA’ PRODUTTIVE

\

' Procedimenti Î.iveuo di rischio Misure di prevenzione
\ (arl.9 \etta)

\

(arl & iene)
\

(eri & \efl a))
\

Amm a prodmiwe‘ Alla \\ Tempest\va trasmiss\nrie e\ Res uneabfle ; cura
de\‘

\:

\… variante e\\e\ \
Responsabile SUAP , |n ogm casu eimene 20 ginrnl\

strumento prime de\l'evenluale amvaz\one del\a conferenza d\

\urbenrsiioo(an.&
\ servizi -

d\ una re\azrene \strultmia \nd\cante \a\

D PR. n.\ verme effettuata area \e ricorrenza dei presuppoeii\

\mu/zum - ex
\

per \”anìvszmne ds\ prueedimenio d\ Vananle

sn 5 D PR n\ \
semp\\flca\a ricn\esia da\ privato

‘

447/1998) 2) Eiencu de\ke inrz\eiive prcdutt\ve approvate in

\
\ variante. da pubbncarsi su\ suo internet de\l‘ente con \

\ \ sequent! dall.
\

T\pu\ogia del\'\nl$rvéntne (Ma pmponeme
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- Data di presentazione dell‘istanza
- Dale iii allivazione della cnnferenza di servizi
. Estremi e. pubblicazione e depnsuo progelio epprovelo‘

in cnnlererlza
- Estremi deliberazione del Consiglio Cumunale di

approvazlune

' Convenzione snncscmîa
‘

SCHEDA N. 5 : GESTIONE PATRIMDN;CI

Fronodimnriti Livello di schio
\

Misure di prevenxleno
(ari. e, lella) (arl. & letta) (en. 9, lett e)) ‘

Concessione in Media Pubblicazione sul suo interne! dell'ente dell‘elenco deli
uso beni immobili beni immobili di proprleià comunale, concessi in usa a‘

lerzi, indicante le eeguenli informazioni

, Descrizione del bene concesso
- Eslremi nel provvedimento di concessione
. soggetto beneficiario

, Oneri & carico del beneficiario

, Durata della concessione

SCHEDAN. a : conmuaun
Procedimenti

‘

Livello di riechie Misure dl prevenxlorm
(en. 9, leil.a) (an. 5, ieil a) (en. 9, leti e)

Concessione di Alle Pubblicazione sul sile inlemel dell'enie degli alli di
cuntrihutl concessione di suwsrizionl. conlribuli. sussidi ed aueili

finanziari e per l‘altrlbu2lone di vantaggi economici di

qualunque genere a persone ed enn pubblici e priveli.
indicante le eeguenll iniorniemn.
a) name dell'impresa :) dell‘ente e

i riepeliivi deli fiscali o il

nome di ellro suggello beneficiario; i

e) limone del vaniagglu ecnnoniico cumspnsm:
‘

E) la "arma n
il Malo a base dell'attl'lbuzione;

d) l'ufflclo e il lurizionarlo responsabile del relx(ivu
procedimento
ammirustraiivo;

i e) le modelle eeguiie per l'individuazlune del beneficiario ‘

() ll link al progetto selezionato e al curriculum del
soggeilo incaricato. \

SCHEDAN 7 PERSONALE

Procedimeml
\

leelle al rischio Misure dl prevenzione
(en 9‘ letta) len 5.lett e) (en .lelia) ‘

Assunzioni Allo Pubblicazione sul sim inlemei deil'enle dei bandi di‘

concorso e selezioni per il reclulamenlo, a qualsiasl lilnio.
di personale presso il Comune nonché del numero dei
dipendenti aseunli e delle spese eifeiluale
Pubblicazione dei verbali reielivi a caricarsi u selezlnl'ii‘
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ipsi li (eclulam3nin di dipendenti.

‘Proqressioni di Alla Pubblicazione sul suo intsmel deg" accordi sindacaii che
carriera

i

prevednnu progressioni camera al qualsiasl lipo
(orizzonlaii n vertici“) per

i ipendenli.
‘ Pubblicazione dei risuilali delie relau've precedute.

Valuiazioni Medio
‘

Pubblicazione nei situ iniemel degli an' mnlenenll le
modalita per la valutazione dei dipendenfi.
Pubblicazione nei silo internet dei risulta“ delle
valutazioni.
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PARTE ||

TRASPARENZA

13 _
Il Programma della Trasparenza.
il programma triennale perla trasparenza e l'integrità (Pi'ii) ha la finalitàdi garantire da parte del Comune di Cessapalombo la piena attuazione delprincipio di trasparenza di cui all'articolo 10 del decreto legislativo 14 marzo2013‘ ri. 33 e Contiene le principali azioni che il Comune intende adottare neltriennio 2017-2019 per realizzarlo.
Il programma è redatto in conformità alle linee guida (articulo 13, comma5. lettera e. del D.Lgs. n 150 dei 2009), adottate con deliberazione l’l. 105 del2010. con deliberazione ri. 2 del 2012 e con deliberazione n. 50 del 2013dall'Autorità Nazionale Anti Corruzione (ANAC). alle linee guida dell‘ANcladottate Il 31/10/2012 in materia di trasparenza e integrità che, anche infunzione di Quanto previsto dal D.Lgs. ri 33/2013, Integra & riordina le modalitàdi pubblicazione delle intormazioni richieste dalla normativa.il Comune di Cessapalombo ha adottato il programma nell'ambito dellapropria autonomia organizzativa, al fine anche di dare organicità ai datipubblicati a da pubblicare sul Dropno sito istituzionale, con riierimentosoprattutto alla sezione denominata “Amministrazione trasparente", sulla basedi precisi obblighi normativi previsti dal D.Lgs. n. 33 dei 2013, dal D Lgs l’i 97del 2016 e da altre norme di legge o regolamento.La trasparenza, intesa come accessibilià totale alle informazionipubbliche per le quali non esistano specifici limiti previsti dalla legge, è inparticolare garantita dal Comune di Cessapalombo attraverso ia pubblicazionesul proprio sito istituzionale delle informazioni relative a Vari aspettioell'arganizzazione; degli indicatori relativi agli andamenti gestionali e all'utilizzodelle risorse per Il

perseguimento delle funzioni istituzionali, dei risultatidell’attività di misurazione e valutazione; nonché di eventuali altre informazionifinalizzate allo scopo di favorire (orme diffuse di controllo nel nspetto deiprincipi di buon andamento e lrnpamalità.
La trasparenza ha lo scopo di favorire la partecipazione dei cittadiniall'attività del Comune ed è funZionale a:a) sottoporre al oontmllo difluso ogni fase del ciclo di gestione dellaperformance peroonseniirne il miglioramento;

b) assicurare la cunoscenza da parte dei Cittadini, del servizi resi dalleamministrazioni, delle loro caratteristiche quantitative & qualitatlvenonché delle loro modalità di erogazione;c) prevenire fenomeni con'uttlvi e promuovere |‘Integrità.
Per ii buon andamento dei servizi pubblici e la corretta gestione dellerelative risorse, la pubblicazione on line dei dati deve Consentire a tutti

i cittadiniun‘effettiva conoscenza dell'aZ|orie del Comune di Cessapalombo. con il fine diSolieCitare e agevolare modalità di partecipazione e coinvolgimento dellacollettività.
il programma costituisce uno degli elementi fondamentali nella rinnovatavisione legislativa del ruolo delle pubbliche amministrazioni, le quali sonochiamate ad awiare un processo di informazione e di condivisione dell'attivitàposta in essere, al fine di alimentare un clima di fiducia Vera!) il suo operato e alFine di awiare un processo di confronto e crescita con la comunità locale
i)riliìExA Uii.iiNT/\ii 4dei2xùlioii . … 11 7 co… \EDiCESSM'AiOMBO



il pieno rispetto degli obblighi di trasparenza costituisce. inoltre, un

londarnentaie strumento di prevenzione e di iotta alla corruzione, garantendo in

tal moda la piena attuazione dei principi previsti dalla normativa internazionale,

nonché dalla normativa ‘in materia (Legge 190i2012). Ancne per questa ragione
il presente PTTl diventa corollario fondamentale per

Il Piano Triennale perla
Prevenzione della Cormzìone (PTPC) a cui Va allegato

14. lntmdullorle: organizzazione e (unzionl dell’ammlnislraziona
Il Comune di Cessapalombc è organizzato in tre aree (Amministrativa

Finanziaria e Tecnica) Le aree, a loro Volla, sono divise complessivamente in

servizi, per ciascuna area viene “individuato un referente / F 0.
Al 31/12/2015 i dipendenh a tempo indeterminato erano 5 oltre al

Segretan‘c Comunale.
L'organizzazione del Comune è disciplinata dal Regolamento per

l‘ordinamento Generale degli Uffici e del Servizi. reperibile nella sezione

“Regolamenti" del sito (link: httpzl/www coinune.cessapaiornbo.rnc.it).
Il responsabile della trasparenza peril Cnrnune di Cessapalombo è siate

nominato con proWedimento del Sindaco n, A del 28/05/2014, individuendnlo

nel Segretario Comunale pro tempore doncressa Giuliana Serafini.

15. [dati
il Comune ha prooedulu alla pubblicazione nel proprio sito internet

(……i.eninune.ccssacalombo…on) dei dati e delle informazioni previste

dall'allegato al Decreto Legislativo n. 33/2015 in un‘apposita sezione,

denominata "Amministrazione Trasparente", già predisposta e organizzata

secondo lo schema previsto dalla legge.
il sito internet na una struttura fornita dalla società Task SRL di

Macerata. partecipata dal Comune di Cessapalombo La sezione
“Amministrazione trasparente" e stata predisposta dal fornitore del sito con la

garanzia del rispetto delle norme tecniche sull‘accessibilllà e sui contenuti ed e

direttamente geelita da Comune.
Nella sezione “Amministrazione Trasparente" sono stati inseriti i

documenti, le inlormazioni e idati previsti dalla normativa.
in panicoiare nell'allegato A al presente Programma sono individuate le

informazioni e
i dati inseriti, come previsto dalla normativa. Per ciascuna

categoria di dall e indicato il servizio comunale a cui compete la redazione. la

pubbllcaziorle e l‘aggiornamento
| referenti / P o. delle aree espressamente individuati sono responsabili

dell'individuaziorle, dell'elaborezione, della pubblicazione (a eventualmente

della n'ctiiesta di pubblicazione) e dell'aggiornemento dei dati di rispettiva

competenza.
Relativamente ai dall personali messi a dispostzlone sul sito istituzionale,

contenuti ancne in atti e documenti amministrativi (in forma integrale, per
estratto, ivi compresi gli allegati), ciascun relerente I PO. si lara carico di

ottemperare a quanto previsto dalla normativa sulla privacy

Per i beneficiari di provvidenze di natura economica, fatta eccezione per
ioati oi cui all'art. 15 della legge n 134 del 2012. occorre …oltre che non siano

diflusl ulteriori dati non pertinenti quali l‘indirizzo di abitazione,
‘il codice fiscale,

le coordinate bancarie
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i dati pubblicati devono poter essere “usabili”, cioè usulruibill daglilniemssati el pur non avendo valore dl copia autentica, devono essere.- completi e accurati (senza omissioni o errori):— comprensibili (non frammentari e accessibill nel conieriuio anche a cmè privo di particolari conoscenze specialistiche);
- aggiornati (con l‘indicazione della data di pubblicazione eaggiornamento);
— tempestivi (ie pubblicazione deve avvenire in tempi tali da essereulili'nenie frulla dagli utenti);
— aperti (in formati cosi definiti da AgiD (ex DlgitPa) al linkImg ”www diglga.g res’defauli/files/allcgarl loc/Re@nno%2fifonnan%lOwiii20vers%zu%zol%zoti L@e raggiungibili direttamenle dalla pagina dove lelni‘ormazloni' di rilenmentc sono riportate).La durata dell'obbligo di pubblicazione deve intendersi ll'ssalciordinariamente in cinque anni dal 1° gennaio dell'anno successivo a quello incul decorre l‘obbligo di pubblicazione e uomunque lino a che gli alli producono i

inoiire il Comune ha la casella di posta eleiimnlca caniiicata (PEC)cninune.ccssapnluml'in.nicfi‘lègillmflllal, pubblicata nella home page del Sito elscntta all'Indice delle Pubbliche Amministrazioni (|PA)
16. Procedimenti di elaborazione e adozione del Programma

Rimane sempre possibile per
i

porlaton di interesse, inlervenire
- anche

nel corso del periodo di vigenza del Programma — con pmpasle e indicazioniattraverso gli ordinari canali di comunicazione con il ComuneL'OIV / organismo analogo ha comunicato di ritenere aoeguato quantocontenuto nello schema di Programma triennale.il programma triennale viene aggiomaio ogni anno.All'attuezlone del pmgramma adoflalu concorrono Soggetti dlverslciascuno dei quail è chiamato ad intervenire nella differenti lasi dello slessoprocesso:
» la Giunta comunale, che awua il

processo @ indirizza le anivlià Volteall'elaborazione e all‘aggiomamentu del programma,» il Responsabile della Trasparenza che coincide con il Responsabile dellaprevenzione della Corruzione, il quale ha il compile di controllare il

dei contenuti dello stesso, nonche di vigilare sull'adempimenio da panedell'Amministrazmne degli obblighi di pubblicazione e. pertanto.DEUHI’R\DIUVL\TAn lool.mliloilv , … w COMUNE ultrss,wunwzo



sull'attuazione del programma;

-
i Reterenti/P0iResponsabili del servth che pubblicano direttamente ove

possibile, o garantiscono
il tempestiva e regolare (lusso delle

informazioni da

pubblicare, ai fini del rispetto dei termini
stabiliti dalla legge,

. l'Organismo
indipendente di Valutazione (CN)/Organismo analoga il quale -

ai sensi dell'art. 44 del D.Lgs. 33/2013 — ha il compito di verificare la

werenza tra gli obiettivi previst| nel programma e quelli |ndicati nel piano

della performance, valutando altresi
l'adeguatezza dei relativi indicatori.

17. Le iniziative per la trasparenza e le iniziative per la legalità » la

promozione della cultura dell'integrità

Tra le iniziative possono essere previste giornate della trasparenza quali

Strumenti di coinvolgimento dei portatori di interesse interni ed esterni per la

valorizzazione della trasparenza, nonchè per la promozione di buone pratiche

inerenti la cultura dell'integrità,
Le giornate vengono organizzate in maniera da favorire la partecipam'one

dei portatori di interessi e prevedere adeguati spazi, anche
ori line, per dibattiti

e confronti. Potranno anche essere organizzate iniziative dedicate ai cittadini

che. per motivi di diversa natura, non
utilizzano tecnologie lntunnatiche.

Saranno previ5te. nel corso del triennio di validità del programma,

glomete formative per | portatori di |nteressr internt.

Per l‘intrlnseoc collegamento tra il principio della traaparenza e la cultura

della legalità, si prevede di pmmuovere interventi e azioni mirate sul terna

dell'integrità nell‘ambito dei percorsi succitati già dedicati alla trasparenza come

le giornate della trasparenza,
i momenti formativi, le Infomazioni pubblicate

sul

sito internet
Si prevede inline di promuovere. anche attraverso la presentazione del

programma. un percorso dedicato all'integrità che coinvolga le istituzioni del

territorio, in particolare le scuole, le associazioni,
i punti intermativi che lavorano

su questi temi, al fine di ideare e realizzare iniziative aperto ai portatori di

interesse interni ed esterni…
i contenuti delle iniziative. le buone prassi messe in campu e le azioni

realizzate saranno pubblicate sul sito web
i5tituzinnale.

L'adempimento degli Obblighi di pubblicazione dei dati individuali

nell'allegato A) potrà essere collegato, in sede di predisposizione dei Piani degli

Obiettivi annuali, a Specifici mbiettivi gestionali, da alfldare ai responsabili,
il cui

raggiungimentn sarà accertato attraverso
i Vigenti sister… di valutazione e

misurazione della performance.

18. Ascolto dei portatori di interessi
(stakeholder)

il coinvolgimento dei portatori di interessi nella rasa di attuazione del

programma verrà attuato attraverso forme di ascolto diretto tramite gli uflici di

sportello (URP, SUAP, Anagraie. ecc.) oppure online, tramite procedure già

presenti allo stato attuale. come la sezione “Comunica con no' nei sito

istituzionale o la po$slbiiit'a di promuovere sondaggi on line e il ooinvolgirnonto

di aitn centri di aggregazione e ascolto già presenti nel territorio comunale.

il Comune potra altresi etiettuare. in relazione a specifiche iniziative,

indagini conoscitive o di customer satisfaction, privilegiando in ogni caso. come

modalita di interazione trasparente con la collettività, lo strumento degli incontri
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periodici con l'associazionismc iooale e
i wrisigli di quartiere e di contrada

19. Sistema di monitoraggio interno sull'attuazione del Programma

Per verificare l‘esecuzione della attività programmate il Respnnsabile
della Trasparenza attiverà un Sistema di moniluraggio, costituito dalle seguenti
fasi:
a) predisposizione , con periodicità annuale ,

di rapporti da parte dei
referenl'ilP0/responsabili dei servizi, ai fine di monitorare sia ii

processo di
attuazione dei programma sia i’utlillà ed usabilità dei dati inseriti:

b) pubblicazione sul sito delia reiezione sulle Slak: di atluaziorie del prmgramma.
neiia quale saranne indicati gli scostamenti dal programma originario e ie
relal4ve motivazioni, nonché eventuali azioni nuovamente pmgrarrirriale per

ii

raggiungimento degli obiettivi;
si predisposizione di una relazione riassuntiva da inviare allow/Organismo
analoga per la verifica e i'attestazione sull'assoivimento degii Dbbiighi di

trasparenza e, eventualmente, per segnaiare inadempimenli,
in particoiare |'Drganismc indipendente di Vaiutazione/Orgariismo

ariaiogo e responsabiie delia corrette appiicemne deile linee guida deil'ANAC:
monitora il lunzionamento compiessivc del sistema deila valutazione, delia
trasparenza e Integrità dei cunlrolii interni ed eiabora una relazinne annuaie sul
iam state pmrnuove e attesta l‘assoivimento degii obblighi di trasparenza
attraverso un‘attività di audit.
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Attività prevista per il triennio 2017-2019

- coinvolgimento dei cittadini e delle assasiaziarii. aitmctié gli Stessi possano
cnilabarare con l'Amministraziorie per individuare le aree a maggi… richiesta
di trasparenza contribuire a rendere più facile la reperibilità e i‘use delle
intormaziorii contenute nel sito. nonché dare suggerimenti per l‘aumento della
trasparenza e integrità, anche per definire e orientare gli obiettivi di
pertarmance dell'Ente e la lettura dei risuttati accrescendo gradualmente gli
spazi di panecipaziune;
, rendere più efficaci nell'ambito organizzativo interno le politiche di trasparenza
attraverso interventi volti a migliorare da un lato la cultura della trasparenza
nei concreto agire quotidiano degli operatori e dall‘altro finalizzati a offrire ai
cittadini semplici strumenti di lettura deil‘organtzzaziorie dell'Ente e dei suoi
comportamenti, siano essi relativi ai documenti amministrativi o alla prassi e
all'azione dello stesso;

- affinamento dei criteri di pubblicazione in ordine ai documenti contenenti dati
coperti da privacyi individuandu modalità che tutelino l‘anonimato;

- incontri con il personale dell'Ente volti a illustrare le modalità di redazione dei
dati e documenti da pubblicare al fine di garantire la qualità e usabilità degli
stessi. affinché si possa accedere in modo agevole alle informazioni in essi
contenuti e se ne possa apprendere

il significato;
- individuazione di specifici indicatori per gli obiettivi dell'Ente di maggior impatto
sulla milettività, per facilitare l‘approccio alla complessità tipica degli Strumenti
di programmazione. misurazione & rendicontazione dell‘attività del Comune:

- organizzazione dl giornate della trasparenza. aperte anche a "clienti" interni,
per una reciproca conoscenza sulle previsioni elia nonnativa sulle difficoltà
reciproche in mente all'utilizzo e alla taci à d'uso degli Strumenti &

disposlzicne; sulle richieste dei portatori di interesse e sulle eventuali proposte
di modifica del piano, di semplificazione del medeeimo @ di maggiore
integrazione con gii altri strumenti a disposizione del Comune.
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Schema deHe informazmni da pubblicare
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An.

Comune di CESSA ALOMBO
Provincia (Il Macera…

CODICE DI COMPURTAMFNTO DEI DIPENDENTI
Art… 54. unum: 5. D. Lgs. n. 165/2001

1

- Diupmlzlnni dl un…… generale : :mhltn soggettivi» dl
applicazione

1 il picscnlc codice di campoxiaincnlu, di scguiio dcnoiuuinlu “Codice”,
lnt5gm ai sensi dell’un. 54‘ comma 5, del Dlgs. n 15512001 le
previsioni del codice di eempnrlenienin dei dipendcnii pubblici. di
scgulio denomina… “Codice generale", approvate con D.ER n e: del
15 npnle 2013, che lui d=finno i duven minimi di diligenzll, lenltà,
imparzialità : hum-n.1 unndnrin che i pubblici dipendenri sono …mi nel

osservare.
il pre>erlle Codice 31 uppli in g::i'iemle: a iulli i dipendenti dei Comuni:
di Lîessnpnlnlnbe, con pe…eelnrc ilguai'do 11 quelli che svolgono allivilà
ni nnrurn i::rlicn prnfessinnule nelle aree nd elevnro rischio di
corruzione, uurne definite: nell‘art. 1, comma 16. della Legge n. 190/2012
e uei Fiano …e…le di prevenzione delln enrruzieue. Nonne pariicolai'l
sono previsie per . Responsnhlìi di nren. nonché per i dipendenil che
svolgono attività di freni-uffi… in pariiuulai' modo per gli edile… che
hanno rel…rnr con il pubblico.
Gli obblighi picv1sii dal preronru Codice e dal Codici: chcnilc ei
estendnno, per quanto compilabili. e tutti i collaborated a enneulenu,
con qualslzsi tipologia di coniraiin 0 incarico e ! qualsi‘ i litulc. nonché
ai collaboratori a qualsiasi molo ili 1mpxcsc furuilrie1 di beni e s……
elle reall7znnn opere nei collfrmlti dell'nmmlnlstrn7inne A rul fine… negli
e… di incarico o nei conti:… di acqui ion: delle collabm'aziunl. delle
consulenze :) dei servizi, soul) insciilc. n cura dei compcicuti
rcspciisablii, apposilc disposiziom o clausole di risnluziolie o declidcnza
del rapporto in cinse di vielezrene degli obblighi d:rlvanii dal presenre
Codlcc :; dal «…i… generale Le dispusizlmii e le clausole da inserire …

ciascun mm di menu e o cnuiruito vengonn valutate e defimie dai
competenti responsabi in fclzzim1: alle tipologie di attività e di
obblighi del wggwllu le… nei wnf1‘unh dell'Aninuni;irmuue ed alle
rcspoiisiibililil connesse.
Le prevì=inm del presenie (:nelme 51 estendono, altresi, per qunnin
compatibili eri applicabili. ai dipendenii dei sogg=lti cunimllau u
paxicc1pàn dal Cun-……» ili chsapalulnbo 11 Codice e pubblicato sul Sim
lsiiiuzionnle dell'Ente : vien: comunicata :: (uni/= i/le dip=ndenii ::

collaboration esierni al maman… della la… assunzione o all'avvm
dell‘attività di collnbnra7lone Le. dipendenil All’atto dell'aesun7lone
ricevono Copia del presente dice e del codice generale.
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5 il eoilioo @ sir…nonio …[cgmhva riol oiniio irieniinle per la plevenzloue
della cnrru7mne. nel…… onnuolrnenie dall‘Ammlnisll'azlune che
prevede moduliià dl venfica penoihcu del livello di nll…iono del couioo
e lo sanno… appllcfitc pci Vlulazleul riolle sue regole e tiene conio
dell'asilo del monitoraggin ai fini del suo eveniunle nggiornnnienio.

5. Le vinlnz…… del codice prnducono effeiii discipllnari. s=condo le
spe…iohe del Codice siosso c in cuucm.a oon lc dl$pùìlzlom delle
nonno o dei noiiiruiii Vigcnii iu innionn

Art. 2 , Regull, cnmpensl : rilire uiili:rì(un. 4 del Co ce Generale)

Forino rosiaudo iii ogm caso il di‘/10h) per il d.peudonio rii chiedere o dl
sollecitare, per sé o per gli iiiin, regali n nine utilità, il dipendente pun
nneeiinre. per se' o per gli aims regali o olire uiiliiii d‘usu dl mudlcu valor:
solamenie se el'l‘eilunii oooaoionalrnenie nell'ambi‘u dollo normali telaio…
oi ooriosin e noll'riniliiio delle ooiisueiuriiiii nnzronnlr eri inierunzroiuili ln
ogni cam. indipendentem=nle dalla oirensionzn che il furio en. 'mi…
reato, il dipendonie non può dcceilal'u, per sè o por gli ni…. ruga… o uhm
\lulltà. nonnclie dl medico vnlore 0 (mln di eorrispeiuvo pei complete o per
aver compiuto un film del proprin ufficin dn sngg=ni che possono trarre
benefici da decisioni o alllvll‘a inerenii all'ufficio, ne' da soggeiii nei cui
confzoull e o sin per essere eliiniiiriio & svolgere o n esercitare nmvmì o
potesll'l proprie dell‘ufficio ricoperio

2 Per regali () nlire utililà di modico valore si ln!endnno quelli di volnre nnn
superiore a 50,00 Euro. Nol casu ili piu regali o aliro uiililzi ricovuie
oonioinpoinnenincnre, il vnlore cuiuuliiuvo non nomi in ngni oriso super… i

50,00 Eura.

: l regoli e le alm: utilità comunque ncevuu fuori doi casi consenmi vengano
ininiediolniuoiiio “10551 & disposmouc dell'Amulimsirazlonc, & o… ilol
dipendenze n cui si… pervenuii, per lo restituzione n per eseere devoluii u
fi… isuiuzinnnli.

4 ll dipendente non Accetta incdnchl di collaborazione … qualsusi titolo.
duelli o inrlireiii, dn snggelll o enn pi…… in qunlunque mndo [e\zlbulll che
nhhinnn, () nhlnnnn avuto nel irienmn nreoedenre, un inieresse economicn
slgni oil… in deoi ioni o attivita inerenii oll'ul'liao o al serviziu ili

appalmncnzu del dipendenle siesso
n Per soggetti privuii mei… un interesse economico svgnlficnflvn SI

iniendono in pariicolure: a) coloro che siano, o siano stati nel iriennio
pio…ioiiio, iscriiii ad :ile di noonliniori rii opero olo lavùn pubblici 0
nd albi dl fonuion di beni o di prestalm'i di servizi ienuii dal servi7m
di nooniieueuza del nipenooiilo;

li. coloro che panecipinn. () nlolnr…o partecipino nel «rieniiin preoerleuie,
.: prooedure per l‘aggiudicazione di dppalli, subappaltL conirni
firlueinri n concessioni rii ‘n\'nrl, =ervi7l o fnmllurc o li proooduru por
la cunc=sslune ili sovvenzioni. eoniribuii, sussidi ed auslli finnn '…
… l'niiriliuzione di vaiiinggi economici di qualunque genere onrnio dal
servizio rii appnncnenza:
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e coloro che abbiam. … abbmnu avuln …»; triennio precedenlc.xscrizluni n provvedimenn & contenuti) aumnzzalurin, concessnrm aabxlxumvu per Te s…lgimentu di altlvxtà imprendiluriali comunquedenomina“, ove i predoni meedxx-nemi n pmwedimeulx …ffenscnuo udeursiuni u nmvhà inerenu n1 serviz… dx appartenenza.
5. Al fine (il preservare il prestigio :: l'impani lin} dell'ammlmsu'auone, vl

responsabile dell’ufficio u servillo Vlgiln sulla corretta applicazxone delprescnle articolo da parle del pnsonalc assegna… Il Segretario Comunale:vxgl!n sulla amena applicazione del presente arlicoln da pane deuresponsabili.

Art. 3 - Parteclp:zivne nd associazione e urgnnl77nziuni
(:r! 5 del Codice Generlle)

1. Nel nspcnu della dAsciplina Vigente … n…cn'u di di…… di as…—i zione, ;]dupendemc cumunîcn tempestivament= uv prupriu respunsahile la propriandeswn: n upparlenen7n ad ‘asanlnzwni ad nrgnnizznzron1, a prescxndcn:dal 1… carattere ri…»… 0 meno,
i cui amb… di interesse: possanomicrferire con le svolgnnunm dell'altivnà dell‘uî cio al quale il drpcndenreè asgegnmn. “ prea=rne comma non 51 applica all‘adesione a parmi pn… ' usindacali u ax=ocxaaiuni rehgiusc n legate ad mi mh… riferiti ainfurmuzronr “xensihxlA".

…

“ dipendente $i mslienc dal um… pratiche relalive ud ass…. …nn. … u… &

mumbru qu…… e prevvsîa l'emgn7iom; di cnntribuli :cnnnnuci.
3. n druundenre non fu prussruui cuni colleghi u gli u«unu dei semzi a con ghstakeholders con i quali vengn iu cumana d…… l’ntlivuà professrunule peraderire un agwciaziflni cd urgunizzuiuni dr alcun tipo, indru=ndeuru du1

canne.-xe delle sless: o dalla pflssibxhlà o meno di denvurnu vnnîaggieconmmci, p=rsnunlx u di cum….
A Ln dichmruzione dr appuneuu… ud nssocidzionl (: organi7znzmm (datrasmnltere unxcarnentc nel caso su vcrificlu I‘inl=rfereuza lm l'ambnu d\

nzmnc dell’ussuciazinne e quella di ivulgimente delle amvna dell'ufficm),è … capo a mascun dipund=nle senza sollecitazione da partedel]'Ammimslmzmne7 fallo salvo per i CLWI di nuova assunzione n mobllilàIn ingresso per n quale il Rcaponsabxlc dm riclucdere tale d\chiamzinne.

Arl. 4 , Comunicazinne degli intercni finlnzhri e cunflltti di interesse(art. 5 del Codice Generale)
1 Al…… dell‘ns=unznunc @ dcll'ussegnnzrune {All'ufficio/serviz…, ildnpend=ntè mAhnna per iscntw al r-espumubile Competente di fu… i mmm…,due… o mdirem, dr cellnbm'uiune … qualunque urudu retribule consaggi:… n enn pnvntl che … srer=n nbbia () nhlna avum negh u…mi ue nu…,preersnndu:

se … puma persona, u sum parcnli 0 affi… entro .1 …undn grado. 1]
coniuge o n conwvcnle: abbana ancora lap-poni fin…iuri con usnggcllo con cul ha avuto 1 predetti ruppe… di collaborazione;
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…

b se mh rappa… siano iniercor. o micrcnn'anu con soggeiir ene abbiano

inierossi ln ::uiulx o decisioni iner=nii ai serviin di upponenenzo,
limitatamente alle pratiche ; iui affidato,

ii fcspomabilt: competente valuta in monio in pn:>cuzn o meno di conflit"
u. interesse. anche poienziuii e. nei caso. invila il dipenricme od nsienersi
dui prendere decisioni o svoigerc niriuiià inerenti ie sue mamium …

siluaziom di euniinm, anche poien7iale. …… in!ex=ssn personoii. dcl coniuge,
di eonuivenn, di porenii, di nffini enim ri secondo grado.

Le comunicazioni di eui ai cnmma 1 devono essere aggiumale ni…enu una

volta l'aiinn.

Art. 5 — Obbllga di astenxione
(Lul, 7 del Cadice Generale)

ii dipendcnlc comunica per iseriiio oi proprio responsuiuie, con congruo
nniierpo. iu neeessrii. di astenersi dal pnriueipnre nll‘adczinne di deersioru o

…i s…vn'n nei cu<i pre…… dall'an. 7 dei Cadice Generuie. Neiiu

eo…unie…oue ii cirpondenie deve indicarne obbligriîni'inmcnli: ie rngionr.

Suil‘astunsinrie del dipendente decide il rcxponsnbilc: del S?\’VÌLHJ di

nppàllcilènzzl. ii quale, esaminate le circouinn7e : » luinia espreagamerite ln

umano…: soiiepnsra alla sua M(anione. deve rispondere per iscritm al

rirpenrienie medesimo <nllev4ndoln dall’incarico oppure motivando

esprossnmenie lc rogionr ehe conseuiuno comunque l’esplcliimeiitn

dell'amula da parte de…) 515530 dipendcnia Sull‘aetcnsinne dei

respunsabili decide ri Segreiuriu Comunoiei1esponsnioiie per in prevenzione
della cnn'uzionc.

Art. 6 ,
Prevui7iime della i:nrnuiunc

(un, 8 del C»dice Generale)

ii dipendenie risgctia ie misure ueeessurie aiio prevennoue d=gli illeciti
nell'amminisli'duone &. in ps…coiore le prescrizioni cm\tenute nei pinne
iriennoie iii prevenzione deiiu oorrunune
Ogni dipendeure collabom con ii Responsuioiio per la prcvcii7inri: deila

corruzione comunicando oiio >iusso i dati e le …fonnuouui eveniuuirncnie
richieste e bepnninnrio, per ii irarniio del proprio responsabrie, eventuali
silim7ieni di illecita nell'uinminisli‘azmrie cui Sia venuto … uonmeenzu (:

ogni casu nt=nutu nievnnie Ln f.… del pruscute nnieuio c dell’un.8 del

Codice, Genernie. Lu :wgimin7ionc un pm: di un responsninie viene
indrri…iu <iueunrnenie ui R;sponszibile per in prevenzione deiio enrmziunc.

ii desiiliulnfiu delle segnalaziuni di cui si camma precedente adulta ogm
couieiu affinché sia iuieinio !”…menimaio del segnalarne oi semi deli’nn. 547

bis del n. Lgs n “3520… c s…. Nell'nmhim dei pm::dimcnio
niscipiinure. l'identità dui segnnionre non può essere rilevala. se… il suo

consenso. sempre che in ooniesinzrene dall'4ddebim disciplinare sio funilain

su neeennnrenir distinti e niieunri rispeiio oiin segnsionone. Quali)… in

cuntesinzinne sin i‘unriuiu, … ruuu o in porre, >uiio segnai…one, l'idcnliiz
può essere iivclnm ove io si… conosce… sin nsselul4mcnte indispensabile
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per la difeen dell‘incalpdlu, «ale ullimn clrceslanza … emergere solo ::
sicguxlu dell"audl7inne dell‘illcolpato ovvero dalla memorie difensive che: lu
<tesso produci; nel procedimento La dununcld & :mmm all’accesso
pr=vlsm dagli nm 21 @ >=:guenli della l n, 241/1990 e s mi

4. L'amministraziane garantisce: ngm misum dr riservatezza … rulela del
dipende… che Segnala i… illecilu n=ll‘al'nministm7ione.

An. 7 , 'l‘rnspareiua : tmcclnhllltà(an… 9 del Codice Geueralc]

l. Il dipendenle assicura l'adempimento degli obblighi di lraspar=nzn previsti
dalla normativa v.genle pre…ii … capo alle pubbliche ninrninislramni,
seculldo le disposizioni normmch Vlgcnli, premndn ln massima
enllnlmrnzrene nell'elaborazinne, reperlmcnlo e trasmissione del dati e degli
atti/provvedimenti sotloposli all‘obbligo dl pubbl.enzmne :ul silo
l:!ituzilmalc.

… ll drpendenle si informa dillgenlemenie eulle dirpnsizinn. cnntenutc nel
prngrnlnma triennale della trasparei'lm e illlegl'll'a c l‘ennsee ai referenn per
la ll'dspmren7a delln propria sirullnra ln cnllabcmzmne e le informazioni
licccsaane alla renlizzn inne del programma e delle nzrnni In es°n cunicnulc.

3. l dlpcndcnll …no iennli a non emanare alli e dispusìziorli a valenza estcnla
che nnn sm…) …… prutucullall … prevìslo.

4. È dome del dipendenle di utihz7are e mnnienere agglomati i d:… : i

decumenli inseriti nel piog,mmml informatici di gestione delle …forn…mnr
e de. proeerlimenli.

Art. 8 , Cumpnrmmcmn nei rnppnr priv:ti
<…, 10 del Codice Geucrllc)

1 Nei rappnni pnvnll, enrnpreee le r:!uzim-ll exirn.lnvnrnnve con pubblici
ufficiali nell’esercl7in delle lam fun:iuni. il dip=ndente non sfrutta, nà
mellzialla, ld pu>lzione che ncnpre nell'imlmlulsixuioneper unenere nrilild
che non gli spemno c non dsxuml: nessun alma compunmncntu che possa
nuocere all‘immagine dell‘ummlnlslrazlune.
ln parllculal'e, nei mppnrn privi… con altri emi pubblici. chm|yrese le
min…… cxlmlavoraìive: con pubblici ufficiali nell‘esercizio delle lnrn
funzioni, il dipendente'
a. non prpmerie famhtnzlom per pratiche di ufficin in anni:… di

un'agevolazion:per le prnpne;
h nnn chiede di pdl'l‘al': con i superiun gerarchici dell'impiegato il

funzionario che segue in que…une priv… del dipendente, fneende i…sullfl propria p…izione all’interlm del Comune;
:: nnn diffonde lufannaziunl e non in Commenti, nel …per… e nei Iimlli

della lib=nà di espre. mne, velnlnmenie «ul :! ledere l‘immagine :\
l‘ellumbillla di colleghi. di superiori ge.arelriei, di dmmll'llslmmrl ()
d:!!‘Enle In gene.nle.
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3. Mi mppurii privati con altri enti in soggetti privati, con esclusione dei
rapper“ pmiessi…h & di confronto infommie Cnn cnllegiu di altri emi
pubblici, il dip=mlcme:
n. non anlicipu, al fine … avvantaggiare alcuno, i cuni=nuli …un… di

procedimenti di gm. di caricarsi) &) a. ai… procedimenti che prevedunn

… sclezimie puhhlica campanili… … n… dcll’nitenimenin di cnnimiii
di lavoro, di p……iom … seni-ri n di fornitura, di i… …in… n

benefici in gener
‘

b. non diffonde ri=ulmii di procedimenli, prima che surio cnnclusi. ch:
pn<=tinn interessare ii suggvlio con cui si è … comm…) in quel momento u
di suggclu rcrzi.

Art. «1

, Comportamento
in servizin

(nn… ii del Cadice Generale)
i ii dipende…: svolge i'…uivnà che gli nene assegna… n=i …mini : nei modi

previah. salvo giusxificnio motiva. non ritardu né adulta cOmponamenh tali
da far ricadere su nin-i dipendenti il cumpiuicriin di nllività n l'ndn7ione di
decisioni di prupriu 5pcliariza ii respnnsahile ;: (enum & vigilare @ 21 rilevare
casi di squilibri0 nella ripni117inne d:! Carichi di ldvuro, (iovine alla
ucgligen7n nei dipend=nti.
ii dipendente non abbandona ii pi…… …io di i…… …che per periodi
brevi, fatte salve m…… impiesniiidiisiii, qunlnrn ii proprio allunlanamcntu
pm…ni l'miscuza compie… d. cusrodia di ui'1'iu u a… m …i …ne…
nncessihiii da pari: degii utcnu ii dipendente è comunque tenuto ad

mfnnn… ii prupri0 responsnniic iicilu necessità di abbandoni) tempordncv
del ,…… «i. imm.

3. Il dipciiiicuic, duiimle !‘rmiviià lnvuruliu, ad]… ansa motivati ed

iiuiori7mri. non lascia a si uiluni'dna dali'cdificio in cui presta servizio. La
remporainca assenza dovrà risnliiire dnl «stema di rilevamento della
pre=ciuc.

4. il dipcudcurc ha cura degli spazi dedicati :: del materiale e della
sirumentn7mn: in duluziunc 0 li utilizza Cnn modalità improntate :il

mantenimento @ Alla Aiduziniie delle sp=s:. anche energetiche. @ all'usa
caciusivanicnie pubblico delli: risorse.
ii dipeiideiiie non mi … ,… scopi purwi_iaii il innleririle <i. cnnsumo
dispnmhii= (carta. penne, buste cce).

n. ii dipendente usi…, … …o … DSS=H7L\ dal servizio per msiauis n altre
cause auimizznie dn] contralto, leggi :: regolamcnn, in iempesuvn e dove
pns.*biie prevenlivd …mi…mnzmne ni pmprio responsabile. in tempi
congrui (\ g…nnm .i regolare funzionamento degli uff… e dei servizi,
secnndo le dispu>aiuni …ncnnic nei regniamenri dell’Eni: & nelle
indicazioni del scrvizie incaricato deliri _ir=siionc del personali;.
È & cxricn ((el iespniisnhile diretto in »::rii'ic4 sicii'os…vnnzn delie iegole …

maieria di miii… a… p::micssi di nsleiismne dai invom nnnché d=i comi…
uni…o dci sisicmn … cemficazim-i: deli: prese….
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Art. 10 , Rilppurti con il pubblico
(arl. 12 del (Indice Generale]

il dipendente ri>pundc alle varie cm…-mon…… degli utcn!l se… rilardu e
cmmlnquc, nel cm di richie… serir… non ullre il 30 giorno, operando con
spir-irn di servl7in, correnczza, cun=sw :: disponibilltà. Nel rispundere nlln
cornspondenzu, di chi male tclcfonlche e ni messnggi dl pnsia elettronica
opera nella mamcm pi cnmpleta & …un… possibile. Alle uurnumcazlom
di posxa elerirnmcn nspnnd: con lu slessu mezzo, riporlnndn mm gli
elelnenll idonei ni fini dull'idcnulìcauonc del responsabile e dell’esausllviti'd
dells risposta.
È assicura…; il collegnruculn enn dòcumenti n cun: di servizi contenenti gli
Standard di qunliii seeondo !: linee guida l'unnuldlc dalla ClVl'l'.
l dipcndcmi che li…… cnntntln con il pubblico operano con pnrricnlnre
cortesia & disponibilild, indirizzario lc nlunnuue telefoniche e i m=ssuggi di
posln :leummca nccvnll. nonché gli menu ni funzionnri () agli ulTlcn

u0mpctcnll Klspnndonn alle riclnnsle degli uwnu nelln maniera pnl
cnmplela e accurata possibile, se… lutlavla assumere impegni né nnrinrpnre
l‘esita dl rlecisruni o azioni nlrrui.
il dipendente nei rapporti con il pubbllcn consente il propriu riunnoscnnenro
attraverso l‘esposizione \“ modo v. hi!: rlel cartellino ldcnllficalivu fomnn
dnll'izmmlnislm7iorie o con altro supper… identificativa messo a
disposizione (larga sulla snrivnuin :» sulin po…).
il dlpendenle: e Ienuto n iudossnre un nhbiglinrnenrn cnnsunu nl luuga di
lavoro

il dipendente, qunlnrn non sia cnrnpelenle per pasizmne rivestita n per
mini…, indir-r… l‘interessato al funzionario o uffi… competente della
medesima ammmlitmzimle, fncilinmdnne il raggiungimento dn pnrre
dell'ulenie. anche coma…mdo personalmente in via preliminare l'ufficio
competente e ns. *curnndnsi che le information; for…… si… effelt‘ ning…
nuifinienu per raggiungere lfisrcnmenle :) (=lzmaîicumeutsì l‘ufficio
xichleslu.

Nelle Operazioni dn swnlger<i & nelln irnnaziune delle pranchc il dipendente
rispelin <alvn diversi: esigenze di scrvizio o diversn nrdrne di priorità
<mhihm dall‘umrninisuuiune, l‘ordine cienologlcn di arrivo delle isl…nze e

non rifiu\a presrnzloni n eur sin renum con mativaduni genermllc
A fiume di rlchwslc non sirelinmenre rinnlrnnii nei prupri L'Umplll d'uffich
il drpendenie pinnn di rifiutare la prestazione neldesln. nl fine di agevolare
gli numi dei sen/iu ed evil… unn mnlreplicrrà di accessi, ven'fil. se abbia
cumunquc ln pusslbillnì . dal punto di vista nrgnniualwu c della gesilnne
dcll'ufficìn’xervlzio . di farsi carico della nchlcsna 0 indnndun l‘ufficio n cui
inolu'axe l‘islam-… e …drrizznre l‘interessato.

Art. ll , Dlspoilzioni pznicola per i respnusnhili di servizio
(un. 13 del (indice Genenlc)

Ferma reslandu i'appllcazmue delle altre disposrziuni del Codice. ln nnrrne
del presente nmcnln si applicano ai reelpunsabili dei servrn
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2. il Responsabile del sorv…o svolge con diligenza le (un…… ud esso
opull‘anti in hose all'alta di cnnferlmelllo dell'llmmlco, penugue gli ohielrivi
nsseguen ed odono un comportamenln nrgnlllzzntlvo ndcguaw per
l'assnlvlmerlln dell‘incarico,

;. ll Responsabile del serviz… oss…nc a\luggiamenli leali e (mspmrerlll e odono
un componernenlo esemplure e inrnnrzlnle nei rsppo:li con i colleghi, i

eollnir…lori cd . de:!inateu'i dell'azione nmminislrntwfl. il Responsabile del
servizio cum nlrresi, ehe le rrsoeso usscgnoie al suo ufficio siano uuh7zate
per finalità :scluslvamente istituzionali e, … nessun so, per :sigen7e
personali

A. il Responsabile del servizio curo, compatibilmenle enn le risolse disponibili,
il benessere nrgnnlzzativo nello siruuuru a cui

& preposro… fnmrendo
l‘insiourorsi di rappmti cordlull e risocuosi tra r oo]lohoruiori. ussurne
rniznuive finalludll: olla circulazianc d=lle mformn7an nlln foulhuiune: e
nll‘ngginmimnento del personale, all'inclusione e alla valnri7mIione delle
differenze di genere, di ad e di cnndl7lmll personali.

5. il Rosponsohrle del servizio mssegnn l’letruttnnn delle pratiche sulla base di
un’equn npanizmuc del carico di lavoro, (unendo conto delle cnpserni, delle
altitudini e dello pl'ofcsslullalllà del personali: a suo disposizione. il
Responsabile del servizio uffidu gli lllcanchi nggrnnlivi in bas: ullo
pmfesslonlzlilà, e per quanto pussihil= secondo oriieri dr minzione.

&. il Responsnhrie del se…zio …lge la …lulozrone del personn!e assegna“)
alla stxultum cui & prepnsm Cnn lorosrzrnlilà c riepeilondo le lndicazmni e i

tempi pmscnllr,
7. Il Kcaponsllbilc dd =eYVÌZÌO inlmprende enn lem|yextlvllà le iniziative

nucessarie ove Venga oeucsccnza dl un lllz:c:itu< univa e còncludc, Sc
compct=nxc. il procedimenle dlsclplmdrc, ovvero segnala tempestivamente
l'illccllu all‘aulur & di ’nlinnre, pre<lnndn ove nelncsrn la proprio
collaboril7lone c pm\\cdc ad inoltrare t=mpestivzl denuncnz ull'mllontà
giudiziaria penale n segnnlnzlouc alla Curio dei Comi per le rispetll'\e
compclcntc Nel casu in cui ricevo segnala7mnl di un lllccnu do pan: diundipendente. mietta ogm cautela di legge affinchè sia (uleluln ll segualzmic @

non sia indebitamente rileva… 1fl sila identita nel procedimento dl<Clpllnarc
ai sensu dell'un. S4bls del D.Lgs. n. th,2lìm,

g il Responsabile del servlzio, nei limiti delle sue possihrlu evita che nolizie
non risponde… nl ve… quann) All'urgmlzzazlcne, all‘unile e … dipendono
ouhhhci possano diffondersi. annrisce lu diffnsnonn; della conoscenze di
buone prassn e buoni esempi al fine di raffnr7are il senso dr fiducia nei
confronri dell'Ammllllslmzlonc. ll Respunsablle del s::rvizio osservo e vigila
sul nspcuu delle regole in no…… dr rnennrnorllnluo, enrnnlo di impieghi e
incorieln di lavoro del dipendenli s lul ass=gnnti.

Arl.12 - Cnn!rnlti e nin-| atti negozinli e ruppurti privati del dipendente
(…. 14 del Cadice Geneenle)

l. l In occasione dello eonolusrnne di xccanh e negozi e nello supuln7mlle di
comm… per conto dell‘ammlnislmzmne. nnnché nelle lese di esecuzione
degli sressr, rl dipendente che eh… avuto o abbia in forum ninoorli
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…

negoziali privati con gli enti : professionisti \nt=renall, rispeim le
dlspnsiziunl contelìule nell’an. 14 nel D.P.R. n. 62/2013
Il Reeponsabilc dcl Servi7le che si trovi nella condizioni di cui in commi 2 ::

3 dell‘un 14 del DPR ne 62/2013 lnforma per iscnm» fl S::gl'etdno
comunale.

DISCIPLINACONCERNENTE L‘AUTORIZZAZIONE
ALLO SVOLGIMENTODI INCARICHIEXTRA ISTITUZlUNAÌJ

An. 13 - lucampstlhflitìl zxsulula
il d…errrienronon può in alcun o…:
n. e=ercimrc una allivxiù di “pc commerciale, industriale o professionale;
o instaurare, … costanza di ruppurio di lavoro eon il Comune di

Ceesapnlombo, oliri tappo… d‘impiego, sia alle dlpendtnzc … enti
pubblici che alle dipenden7e di priv.…

e. nssumere cariche … <nci=liì con [un di lucm; e, in generale.
incompalibilc qualsiasi carica o inmncn ch: generalln conflitto di

interessi con le funzioni svolte dal dipendente o dall’Ufficiu‘Scxvnziu di
assegnnzionc. nneiie se \] dipendenie e cellnmto in aspeiiorivo non
rerriburivu

Non possano essere oggetto d' ncarico'
a. le a…… n prestazioni che (lenlmno ner eoinpici d‘ufficio del

dipendemE, n che comunque rie…rano fra i complti dell'Ul'lìcm’5ervizin
di assegnazione del dipendente medesimo;

o le prestazioni nelle qunll il dipendente nglsc: per …no del Comune,
rapprcscmnndn la sua volcnl'a e i suoi inierossi, anche per dclcgn n

mandino ricevuto da orge… dello siesso.

Arl. 14 - Attività e incarichi compatibili

In generale il dipendenti:, purché preventivamente auturiudlo
dall’Amminlslmziene, pu
&. svulgcl'e lllcnrichl re…buiu, occasionali, sallum'i e dì breve periodo, a

fnvore di =oggcni pubblici e pn\lzltì nella mis… … cui non
inierferisoorie in alcun modo eon l'nttlvilîi lavorauw pres o il Comune
lh Cessapalombo. Sono fune solve le dl:ipaslzinnl przvisw do leggi
speoiuli per pres…ioni da rendere a favore di alm soggem pubblici
di<ciplinate dd specifici uccuidl c le dlspnslziuni di e… al comma 557
Julia legge n.311 2004 icliltlve ad attività lflvolnlive da {enduro … fin'an
di Cornu… con pupolaîlnne inferiore a sono abiiuuii, Unioni di Comum
() ulire lumlc associative ira En… Locali. in rali ipotesi Vincnrica non può

…re unu durata euneriore nd un anno
o. nssurnere ennebe, cnmpcnsan: o gettonate… in soci… sporuve. ricreunue

: cilllurall il cui alla cu>ulullvn preveda che gli utili sumo {meramente
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relnvcsliu nelln sncuet'n ,… il persegullnenh) …luswn dell‘attività
sociale;

e parleuipare :: cmnnussmni di concnl‘su 0 nd alm collegi presso pubbliche
nmmlmsmulunl.

Non sono soggetti nd flutonzzazlune. anche se eu…penseii. ma devono
comunque essere plcvel'ltivammfe comu…enii all‘Ammmislmziune:
n le collubemnmu n glumali, m' «e, elluclupedlc e simili;

l‘esercizio d=l diritte dl auto!: o mvenmfc,
la puriccip‘azione n convegni e asminm'i
gli mcnlichi per i qunli e composta soltnnm il :imburse di spesedocumentate;
gli uieunchi per lo svolgimento dei qlmll il dipendente e po… in
pnswlonc di depeltnnva, dl minando 0 di fuori melo,

[. gli incarichi cuuferin dalle nrgîmizzatloni sindncnll & dipendenti pressole s\ceec distaccati e in aspelunvu non relxibuua.

F—r>='

An. 15 , Criteri e prucedun: per le autorizzazioni
il dipendente …… l'appello di l…… zubordinnm e (cm]… indetenninaio e &

lempu pieno 0 con premiazione Ìavnnmva euperiure al 50%, deve dichinmm
per lscrilto luni gli einmcnli che risuìtlnn ni…—…mi ai 5… delln valutazionedelln insuss…enzu dl lnglonl di incnmpnîlblliliì, di cnnflltm, anche
peienziele. di im…… ira il pmpne ruolo nell‘ente m app…nenenzn e il
canlcnum delî'lncnnoo …… islilu7lonnlc.
L’Amministrazinne, … fmi della cencewanc dcll'autorizn7lonc, valuta:
a. Ì'nsscnza di incompaul:ilim, di conflitto, mielic polenziule. m nilex=ssi -che pregiudieliinu l’:sercl7le lmpul'ziall: delle fu…iuni nnnhune al

dipendente , tra l'nluvilà specifica per lo svolgimento della quale il
dipende-ile chiede l’nulonu zion: e l'amvna istituzionale. A tal:pmpmito il Rc>punsublle de] se…… n L’… il dipendente è wegunleio… e parere obbllgalonu e clrcostanzmh) in m=rim all’assenza di' mix
Condlzioni;

b. se il «e…… e l'impegno necessari per lo svolgilncnlu dell’incnrlcn () della
carica pessimo eoueen…e a] dipendcn\c un complem, lemp:stive e
pun…le u olvimeulo dei compili e del d…… d‘ufficio e comunque noninfluenzare negativamente il le… :,vulgin'lenl

e. il ee…penm e le indennltà che …nn… eumsposte
in relazione al een… ; b) … nem: eun… anche delle e…… già
autul'iz7nte, degli incarichi dan duel…nenie dnlln …… Ammini=tmzlone edegli incarichi comunica“ dall‘intclcssalo .: non soggetti nd espressanumnzzuione; [: pre<înzloni nen passai… supe…e. nel 1… complesso, le15 un: Seltlmanflh
Per quanto concerne Il cumma 2 (:). il paramell'u, da nìèulncre …ne lin…e
annuo. e, di norma. pan el 50% del lmtmmcuw ecunom\co l.…lu del
dipendente in gndlmcmu nell‘annn solare,-. il suddeìm l……e e riferlto
allen… Camplus:qu degli inenmhi …in nell'anno ml….
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Art. 16

, Procedura autorizzative
1. il liloenllenle con rapporto di lavoro slihnrdinnto :: lempn lndet=rmlmllu e a

lornpo pleno o enn presloziooe lavorativo superiore al 50%, oho …lorrda
e, umane un incarico deve preeenlore domanda senna al Responsabile del
servizio competenle per il nlasero doll‘onlorizznzione, Coloro che si trovano
In posizione dl comando plessfv nitro Ente devono inoltrare la domanda
all’Ente medesimo.

2 Nello domo…lo il dipende…: deve:
e… Indicare

i. l'oggetto dell’incarico, eon in preciso .iescrizrone rlel contenuto
rlellostesso

. il soggetto, con relativo cochee fiscale, a favore del quale inrende
svolgere l'incarlcu, allegando lo richiesta di quest’ultimo;

in. le modelinl rii svolgimento;
iv. lo quantificazione. in via pmsunllvae del lempn e dell'impegno

nohieslo.
v il compenso lordo previslo o presunta

b dichiarare:
i. che l‘incarico non rienlro tra i compiti dell‘Lìff'lcm e rlel Servl7in

dl 'aschnaziollc,
li. che non sus<l tmlo motivi di incompoubilm. di sensi … qunolo

p… slo n=lla presente r::goldnlcxltazmuc;
iii.che l'incarico vena :lvohe al di fuori dell'orario di lovoro, senzo

unlizzo di hem, mezzi : attrezzature dì proprietà
dell'umministm7inne e che l'incarico non comp—sua un orario di
lavoro settimanale ecocdcnre le quindici nre: pertanm nello
nehiesla di autorizzazione dnvrà essere esplicitamente lndlcalo
l'impiegn ororio <enirnunal: rici dipendeme;

lv. ch: si impegno. in ogni caso. ad asSlulml: il tempestivo, puntuale
e corrono svolgimento del comp… d'ufficio.

5. L‘autorizzazione …ne nlascmtn, elttrn rreoto gmmi della rieeziono. dal
Rcsponsnblle del servi7in, ovvero dal Segrelono comunale … caso <i.

rlomonolo presenlola dai responsabili del scrvlzle ovvero dal . 'ndoeo … ooso
rii domanda prcxcutdlx dal Segrelono eomunole. l soggetti competenti al
rlloseio dellll nutorimziorre possono chiedere ultcneu clemenll d.
rnlutoziene all‘interessato. ovvero al Soggclm il favore del quale lo
prestazione viene rosa o comunque ni soggetti ehe ril=nga utile interpellare a
[al fine.

4. Le numn7n7inm di cui al comma preccdcnlc, corredate delle relative
dnmand=, devant) ener: trasmesse in copia nll’Ufficin personale dell'Ente
al fini degli adempimenti Kclflîl\’l nll’lmagmfe dell: prestazioni.

5 Per il personale elle presm comunque se… 'o prciso olnnnnistrozlom
pulahliche diverse da quello di appartenenza, l'auterlzzn7lnne e sul-mrdinma
oll'lnleso “'A le due amminislrnylom n lol cose il termine per pruvwcdclc c
per l’nnllmnlstmyinne di appartenenza di 45 giorni, e sl presemrie dall'inteso
se l'amministraziune: presso lo …le Il dipendente pasta servizio non Sl

pronnnoro oulro m gi…»… dall:l ricezione della riehioslo al inlesn da pnrte
dell‘amministrazinne:di appuncnùua.
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n…… . termini di c… … commi 3 c 5 l'autoritzaziune:
&. si inrcndc accorda… se richie… per monno… da uoni'cnrsi dn

xnluunhlrzuwni pubbliche;
h Si …io… definilivamcnlc negata … Ogm niirn msn; qualnm ii

dipcndante ne chieda la inmivnmcrrc la sh:szfi a… …crc a… per
iscritto cnirc quindici giorni

i termini di cui sopra dcccrrpnc dalla rice7mne della domanda cninplcla di
tutti gli elemenn & dichiarazioni dctmgliali «] cum…
Non =nrnlmn ninscnnc autunuaauni generiche per amvirà non esplicite,
per pcri…ii c dur… generici. L'aumrinnfmne sarà min…… per singolo
…cnricc

An. 17- Responsabilula :: sanliuni

L‘incarico relnhuìtn cnnfeum da una pubbli amminlsu'azian: a
riipcnricnrc del Comune di c npalnmho senza la prcvcnlwa aulafiuuiune
di i1ucsl’ullunu, fatte salve le specifiche sanzioni previsle dniin nonnativfi
vigenrc, deiernrinn ln …mi. di n…… del pwvvtzdimcnto : campana che
l'impuno previsto come cnrr' petnvn deli'uicnnco. ove gran su fondi ln
dispumbi‘htà dcii'Anrminisrrariunc cnnfcrenrc, deve e=sere lmsfci'ito al
(, mune di (‘èssnpnlombo nd inclcmcnlo dcl l'onda di prpriuni :: o di fondi
cquii.alenli. fa… salva la nnrmativa Vigente … in……
Lo svolgimento, da pc…; di dipendente rici Comune a. Cc5,ap41…nbu, di
AL\CMWU mnbrnio presw amministrazione pubhlica o soggetm priv… sc…
m…… ic procedure nurcrrzznirvc di cui al pn:senle dncumenm
ccsmuiscc, in ogni c…… infm7inne dieciplinzu'e.

Arl. 18 , Vigilanza. monimrngglo c mmm formnlive
(…. 15 del Cudive Generale)

Sull'applicnnnue dei (: dice di cmnpenamcnlo di cui al DPR n. 52/20i3.
nonché dci prcscnic Cndicc, vigilano i Responsabili dei scr…i, gli
Diganismi … ccrnrciio mtch c i'ui'iiciu procedimenti discipirnnrr
Le nnivmì di vigilanza e moni\oruggio sull‘applicazinne del Cadice
rienlmno in: 15 azioni premete dal Puma di prcvcnzumq della corruzione
adotta… annualmente, ai semi d:“‘nmcolo \. camma l della legge 6
novembre 2013… n. 190.

mm… prncedl ci… discuplmum ci… alle: funzioni disciplinari di c…
all'articolo 55 bis :: seguenti del decrem leglsìnlivo |\. 105 del 2001, cura
nve necessaile in propos… di 4gglurnamenlo del codice di cmnpnrtnmemo
dell'ammimstmzionc, 1‘esame delle =egimlu7\om …i. vrcinc…nc dei codici di
cninportamcntm la {accolla delle: condotte illecite nceerlnle c snnzwnalc,
assicurando ic garnn7ie di … nil'nnico!n s4-bir dcl decreto icgisiciivc n. ns
rici zum … m…… dl un… dell‘idemitii dichi i… segni… fn… nicvann ;:
fini drscipiinnri.
ii S::gretariu comunale (responsabile de…: |vlevenzmnc dclld wrruzione)
c… la diffininne riciin cencscc… dci presente codice di cnmpnrlmnemo c
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del mi… general: n=!l‘ammimsmzzlonc, ii munitui'uggin annuale sulla i…
attuazione, in |\ulvbliuuwnv sul sim ismu7mmzlc (: la comunicazione al
Nucleo di V…… one dei risultati del monimraggin, in coiiabomwne …imm… procedimenti disciplinari.

s. i,'nnivnà di formazioni: …mi… … dipendenti in ma…-‘… di lmsparelizn c
integr…i, prevista dai piani annuali di prevenzione della corru7mne,
pn:vcdonn anche contenuti che conzenlano la piena cnnnsccnzn del Cudi e.

Arl. 19 - Responsabilità conseguente alla viallzlimc dei dm'eri del codice
1 La viulaziune degli nbbl\ghi …vi… dal presente Cndvce integra le

disposizioni del Codice generale di e… al Decreto del Pr=sidente della
R=pubhlicn ni 52/2013 0 quindi rientra …i . enmpermmemi cunnari ai
down d'ufficim ai qui-\]! saranno applicate. nel rispetta dei principi di
gladnalita @ pmp…i…inà. : in ragion: del pi=giuiiizio, anche mornle,
derivamne, le sanzioni diwiplimn previste dalle …… e dai comuni
vigenti. .: seccndn quante dispasio dall‘art. 5. ca…… 2 del …… Decreto.

Art. 20 - Norme finali

i. Per …… quanto …… =spfe=snmente pmi… dal present: Codice di firifenmènto alle disposizioni del D…… del Prendeutc della Repubblica la
aprile non il. 52 (in …;… dal 15 giugno zo… "Regcvlnmcnto recante:
…i…- dl uumpenam=nm dei dipende.… pubbl & norma dell’nmcoio 54
del dccxclu Ivgislalivu 30 marzo zum ni lbs" e alle nvn'ne i… richiamate.
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EDMIJNE DI BESSAPALIIIMBU

magna: rim triennale per la prevenzione della corruzivne e program….
triennzle per la |…,mmm e l'Integritn‘ 1017/1019 . Approvazlnue »

Inle raliauc con " Codice di C‘n'npurlaulenkn.

Î>ARERI, aisensi degli an. 49 e 147 bis del T.U.E.L. n. 257/2000, attestante
‘

la regolarità e correttezza amministrativa:
— PER QUANTO CONCERNELA REGOLARITATECNICA

si e=pnmc pam & favorevole IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
F m

. PER QUANTO CONCERJ\ E [.A REGOLARITA' CONTABILE

S| cspnme parere - hw \ne» ule il, KFSPONSABILE DEL SERVIZIO
Fm Dott.ssu GIULIANA SERAFTNÌ

’T’ARERE perla conformr'la' amministrativa dell'alta alle norme legislative.
statutarie e regolamentari. ai sensi dell’art. 97Y 5.2 del T.U.E.L. 257/2000:

5. =!prîmn.…… favorewle IL SEGRETARJD COMUNALE
r m Uan ssa nnn IANA SFRAFI‘N'I
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Appmmu c …noscnuo

n S=creurln l'l. l'RESLDENTE
r.…non SA SERAFINI Gun…va … ornv1mm…!)

ATTESTATODI INIZIO PUBBLICAZIONE
, che la prc>cnle delihem7mnc:

E' mm pubblicata all'albo retòrio lclcmaliw sul sito ufficiale del comune[’
….comunaccssagalvmbomc.“ il 02-02-17

[] E‘ sum cmnumcaka, con apposito elenca ai =ignon cupig’uppo… ' ' cosi mme
prescnno dull'nn 125. del T.U. n. 267 del 13.03.2000;
Cesszpnlnmhfi li 02-02-17 11 Responsabiledell’Ufficio

F.to Serafina Giuliana

ESECUTIVITA‘
che la presente dchbcraziunm & dxvenula mm…;
. [] il 28-01-17 essenda Immediatamente esecuhva

n s……m ('nmmule
F.no DOTT.SA SERAH.MGIULIANA

E’ mp… coxxfurme all‘origmnle da scrvm: per uso amministrativo.
Cessapnlmnbo , 5 02-02-17
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